


Die Immobilienwelt — ein Dschungel! Doch anstatt
,4\ zu fressen und gefressen zu werden, liegt die Kunst
] %’\ darin, das Miteinander zu fordern und die Fihig-
keiten der Einzelnen zu einem neuen Ganzen zu-
»Im Gleichgewicht sein sammenzubringen.
bedeutet nicht ,entweder oder’,
sondern ,sowohl als auch'.”

Unbekannt, im Zweifelsfall wir

,ES ist nicht die stdrkste Spezies die tiber-
lebt, auch nicht die intelligenteste, es ist
diejenige, die sich am ehesten dem Wandel
anpassen kann.“

Charles Darwin, englischer Naturforscher

»Sogar der Specht verdankt
seinen Erfolg der Tatsache, dass
er seinen Kopf benutzt!“

Woody Allen, US-Amerikanischer Regisseur

,Das Team, die kleinste 3
Keimzelle des Unternehmens.” '
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Matthias Hansch
KVL Projektmanagement
Berlin GmbH

Teamleiter und jetzt auch Pro-
kurist! Seit sieben Jahren leistet
Matthias Hansch als gelernter
Architekt groRartige Arbeit an
privaten sowie offentlichen
Bauvorhaben. Aktuell leitet er
das Projekt ,,Bundesrat - Anbau
mit Besucherzentrum" nach
dem Entwurf von Max Dudler
fiir das Bundesamt fiir Bauwe-
sen und Raumordnung. Danke
und viel Erfolg - so wie bisher!

Steffen Zerbock
KVL Bauconsult Hamburg GmbH

Das ehemalige Mitglied der
Marine ist seit 2019 Teil der KVL
und setzt seit 2023 als Prokurist
gemeinsam mit Thomas Penske
und Jana Weise den Kurs bei der
KVL Hamburg. Er ist LEAN voll
und ganz erlegen und sagt: Kei-
ne Baustelle mehr ohne LEAN.
Wir sagen: Keine KVL Hamburg

Jochen Lerche

KVL Bauconsult Miinchen GmbH

Der passionierte Sportler feierte
bereits groRe Erfolge mit dem
Deutschland-Achter und steigt
nun um auf das KVL Schnellboot
Miinchen, um dieses ebenfalls
schlagkrdftig nach vorn zu trei-
ben! Mit seiner Kompetenz im
Stadion- und Veranstaltungs-
stattenbau bringt Jochen Ler-
che passend zur FuBRball-EM
neue Leistungsbilder in unsere
Gruppe! Wir begriiRen ihn und
freuen uns auf spannende neue
Aufgabenfelder.

mehr ohne Steffen Zerbock!

Wir wissen viel -
gemeinsam wissen wir mehr!

Durch verschiedene Publikationen mit
Partnern haben wir unser Wissen fiir
alle zugdnglich gemacht. Ob im Bereich
der Vergiitung von Nachtrdgen und der
Abrechnung nach Anspriichen, dem
Umgang mit Krisenauswirkungen in der
Bauwirtschaft, der Preisexplosion am
Bau oder in Gastbeitragen u. a. fiir das
Buch ,,Auf dem Weg zu einer nachhal-
tigen, effizienten und profitablen Wert-
schopfung von Gebduden". Schauen Sie
sich einfach um.

en Leistungen gebe Riickenwind und Zuve die Soziale Verantwortung

5 Jahre #Heat24 = 230.000 Euro fiir die
] Kaltehilfe der Berliner Stadtmission sowie
die Diakonie in Hamburg! 2023 sammelten
| wir mit Partnern und Freunden bei unserem
Spendenlauf 58.000 Euro und wir horen
‘ nicht auf damit!

/ ' Neben diesem, unterstiitzen wir noch viele
weitere Projekte. Vom Kinderzirkusfest in
', Hiickelhoven, verschiedenen soziale Verei-
‘1 nen und Aktionen an unseren Standorten
tiber Entwicklungsprojekte im Ausland bis
hin zur Jugendsportférderung in Hamburg
und Miinchen. Warum so vielfaltig? Weil
wir unsere Mitarbeitenden bei ihren Her- ;
zensprojekten unterstiitzen — und eben das /
macht uns aus: Vielfalt! \
;—‘,—"“
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Nur durch personliches Engagement entstehen Ver-
bindungen! Wir danken allen Mitarbeitenden, die ihre
freien Kapazitidten dem Ehrenamt widmen und ihr
Wissen in Lehreinrichtungen oder in der Verbandsarbeit
mehren und teilen! Auch Sie kénnen sich engagieren
- sprechen Sie uns an.

. B rw

DVP Wir engagieren uns ehrenamtlich in Verbdnden:

:: [. Arbeitskreisleitung Nachhaltigkeit BfW Berlin/Brandenburg, Luana Cortis
; Mitglied der DVP-Fachgruppe Klimaschutz, Luana Corits
furBAUBN o T Mitglied der AHO-Fachkommission Nachhaltigkeit, Luana Cortis

' Vorstdandin Verband fiir Bauen im Bestand e. V., Anastasija Radke

Vorstandin Architekturpreis Berlin e. V., Anastasija Radke

Wir engagieren uns in der Lehre:
Studiengangsleitung REM-Studiengang TU Berlin,
Prof. Dr. Markus G. Viering

Lehrbeauftragte Leuphana Professional School,

Malika Klos = .
ﬂE EBEA, |'|tu.|. MANAGEMENTCIRCLE®

F
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Wir teilen unser Wissen:

Andreas Ligner, Benjamin Slosharek,
Illka Schroder, Kai Hansen, Luana Cortis,
Matthias Hédnsch, Markus G. Viering,
Sven Seehawer, Thomas Penske
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TRINBRIN Wir haben partnerschaftliche Verbindungen
zu Unternehmen der Bauwende.
Concular

»Gegenwidrtig konkurriert die Maschine mit dem Men-
schen. Unter den richtigen Verhdiltnissen wird sie dem
Menschen dienen."” Oscar Wilde - irischer Schriftsteller

Die Erfindungen der Dampfmaschine, der Spinnma-
schine und des mechanischen Webstuhls in der zwei-
ten Halfte des 18. Jahrhunderts werden allgemein als
die industrielle Revolution bezeichnet. Aufgaben, die
der Mensch vorher in miihsamer Arbeit allein oder mit
anderen Menschen erbringen musste, konnten fortan
durch Maschinen schneller und krafteschonender er-
bracht werden. Aus den sich neu bietenden Méglich-
keiten entwickelten sich auch andere Industriezweige
weiter.

Die Erfindungen des 3D-Drucks, der Blockchain-Tech-
nologie und der Kiinstlichen Intelligenz in der ersten
Hadlfte des 21. Jahrhunderts werden haufig als die zwei-
te industrielle Revolution bezeichnet. Mit ihr werden
Dezentralisierung der Mdrkte, Effizienzsteigerung und
neue Forschungsmaglichkeiten verbunden.

Unabhdngig vom Jahrhundert haben sich Menschen zu-
sammengetan, um gemeinsam Ldsungen und Methoden
zu entwickeln, die sie, aber auch andere entlasten und
voranbringen. Die menschliche Arbeitsgruppe wurde
um maschinelle ,Mitglieder" zu einer hybriden Bande
ergdnzt. Was das Pferd vor dem Lastenkarren war, wurde
zum LKW vor dem Betonmischer. Ob und wie hieraus
beispielsweise ein Kl-gesteuerter, vollautonomer bau-

~ technischer Alleskdnner wird, hdngt allein davon ab,

was wir als Menschen wollen. Als KVL machen wir uns
die sinnvollen technischen Hilfsmittel in unserer tag-
taglichen Arbeit zu eigen. Sei es durch Plattformen der
digitalen Zusammenarbeit wie beispielsweise Micro-
soft Teams oder die Vereinfachung von Abldufen durch
die gezielte Einbindung von Kiinstlicher Intelligenz. So

Georg Bremer
Prokurist
KVL Holding

stammen Idee und Inhalte dieses Stakeholder Reports
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der KVL, die
grafischen Elemente haben wir die KI = kuratiert von
unserem Grafiker und inspiriert von Henri Rousseaus
Dschungelbildern — generieren lassen.

Der technische Fortschritt und die hiermit verbundenen
teilweise rasanten Entwicklungen sind unserer Meinung
nach nur moéglich, wenn es Personen gibt, die lern-
und wissbegierig sind. Personen, die ihre Fachkennt-
nisse teilen und anderen Handreichungen bieten. Wir
verstehen KVL als eine Gruppe solcher Kenner, die ihr
Wissen im Sinne des nachhaltigen und wirtschaftlichen
Wandels der Baubranche mit anderen teilt. Das Vertie-
fen von Partikularinteressen mag kurzfristig einzelnen
Individuen helfen, dient langfristig jedoch niemandem.
Hatte der britische Baumwollweber James Hargreaves es
nach der Entwicklung seiner ,,Spinning-Jenny" im Jahr
1764 nicht zugelassen, dass andere von der durch ihn
geschaffenen Losung profitierten, hdtte der franzosische
Buchbinder Joseph-Marie Jacquard diese niemals im
Jahr 1805 zum automatischen Webstuhl weiterentwi-
ckeln konnen. Wissen und technische Fahigkeiten sind
Eigenschaften, die teilweise sehr unterschiedlich verteilt
sind. Umso wichtiger ist es, dass diese miteinander
geteilt und untereinander engmaschig verwebt werden,
sodass Losungen entstehen kdnnen, von denen sowohl
jeder einzelne als auch die Gesellschaft profitieren.

Wir wollen die Branche aus dem Silodenken herausholen
und dazu bringen, ihre ausbremsende Innovations-
scheu abzulegen. Nicht nur in unserer Branche gilt: Wer
die ihm heute zur Verfiigung stehenden technischen
Methoden nicht einzusetzen weiB, wird die Aufgaben
von morgen, spdtestens libermorgen nicht mehr 16-
sen kdnnen. Wir brauchen einen Sinneswandel hin zu
einem kooperativen Miteinander, zur Forderung von
Innovationen und zum verantwortungsvollen, ressour-
cenbewussten Einsatz von Technologie. Hierin liegt die
Chance der Branche weg von ineffizienter Ressourcen-
verschwendung und hin zu einem nachhaltigen und
dennoch wirtschaftlichen Wandel — der Bauwende - zu
kommen. Unsere Zukunft liegt im Miteinander zwischen
Menschen und Maschinen.




Der Abschluss eines Projektes ist stets ein Gemeinschaftsziel aller
Beteiligten und fiir jeden Stakeholder in seinem Bereich. Im Sinne
unseres diesjdhrigen Mottos ,,Bildet Banden" sind Projektteams
.Banden” auf Zeit. Eine Bande aus Auftraggebern, KVL Projekt-
teams, Planungsbiiros, Baufirmen, Nutzer:innengruppen und
Behorden.

Zu Beginn eines Projektes wirken wir verantwortlich daran mit, ein
solches Team zu identifizieren, zu binden und zu formen. Wenn wir
es schaffen, die Ziele aller Beteiligten zu biindeln und ausgleichend
zu berlicksichtigen, befordern wir hierdurch einen gemeinschaft-
lichen Geist im Projekt und somit wesentlich eine wirtschaftliche
sowie effiziente Projektabwicklung und eine gute Projektkultur.

Auch in diesem Jahr stellen wir aus jedem Standort ein Projekt vor,
an dem wir in diesem Sinne denken, steuern und handeln.

Marienufer Berlin
Wohnquartier zwischen Altstadt und Fluss

Die QUARTERBACK Berlin GmbH errichtet in Berlin-Kdpenick fiir
die GSW Immobilien auf dem ehemaligen Gartenbaugeldande
eines der groRten, neuen Wohnquartiere Berlins mit rund 1.215

Wohn- und Gewerbeflachen in mehreren Bauabschnitten.

Mittelpunkt des DGNB Gold zertifizierten Quartiers wird die
wiederaufgebaute, denkmalgeschiitzte Villa Bolle, welche
fiir 6ffentliche Nutzungen hergerichtet wird. Die ersten
Wohnungen sind bereits bezogen. Die Fertigstellung ist

2026 vorgesehen.

KVL unterstiitzt die QUARTERBACK-Projektleitung
auf der Baustelle.

Susanne Lange Projektstandort:
- . g Berlin-Kopenick
Senior Projektmanagerin Auftraggeber:
KVL Berlin .-
Quarterback Berlin GmbH
Projektteam:

Susanne Lange, Eckhard Schilde,
Doreen Ebert

Neue Firmenzentrale der ifm-Group ;
Neuer Baustein im Biirocampus Essen Eins \

Die ifm-Unternehmensgruppe, Hersteller und Vertreiber von Systemen und
Komponenten der Automatisierungstechnik fiir Industrieunternehmen,
errichtet ihre neue Firmenzentrale im Biiroquartier ,Essen Eins" in

der Ndhe des Essener Hauptbahnhofs.

Mittelpunkt des zehngeschossigen Hochhauses wird das iiberdachte
Atrium. Die hierum angeordneten Biiroflachen erhalten Ein-
schnitte mit Blickbeziehungen zur Innenstadt, zum Campus oder
dem Aalto-Theater. Selbstverstandlich wird das Gebdude nach
DGNB-Standard mindestens in Gold geplant. Seit 2023 fiihrt KVL
die Planungskoordination und das BIM-Management bei diesem
Projekt mit einer Laufzeit bis mindestens 2028 durch.

Projektstandort:

Essen

Auftraggeber:

ifm electronic GmbH Thorsten Windeln
Projektteam: Managing Partner

Thorsten Windeln, KVL Diisseldorf
Tomoko Goi, Ademar Machado,

Robert Kohlhaupt (BIM)
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Le Méridien Parkhotel Frankfurt

Bauen im Bestand: Grundsanierung
eines 4 Sterne Hoteldenkmals

Das fast 120 Jahre alte ehemalige Hotel Kaiserhof, jetzt Le Méridien
am Frankfurter Hauptbahnhof, hat schon viele Betreiber und
Umbauten hinter sich. Nun war es Zeit fiir eine grundhafte Sa-
nierung sowie ein Facelift des Baudenkmals und seiner Technik.

In drei Bauabschnitten wird im laufenden Betrieb die Bet-
tenzahl von 564 auf 622 erhdht und an heutige Standards
angepasst. Die Fertigstellung erfolgt 2025. KVL iibernimmt bei
diesem Vorhaben das Projekt- und Construction Management.

Projektstandort:

Frankfurt

Auftraggeber:

First Sponsor NL Holdings BV
Projektteam:

Matthias Breu, Czerbren Rohde

/ Kleinfeld-Siedlung in Fellbach

»Energiesprong” dank serieller Sanierung

"h;'f .
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Primdrenergiebedarf bei iiber 400 kWh/m2a! Wie bei vielen Wohnge-

bduden der Nachkriegszeit typisch. Eine energetische und haus-
technische Sanierung neben Anpassungen an heutige Wohnbe-
diirfnisse ist also dringend notig. Der Mangel an bezahlbaren
Wohnungen gebietet es, auch bei diesem Projekt den Bestand

zu sichern und maoglichst schnell, effektiv und wirtschaft-
lich zu sanieren. Dabei wird zusatzliche Wohnflache durch
Aufstockungen geschaffen. In Anlehnung an das nieder-
landische ,Energiesprong"-Prinzip sollen die Hauser in
wenigen Wochen seriell gefertigte neue Fassaden mit Fens-

tern aus vormontierten Holzfertigteilelementen erhalten.
Dieses Verfahren setzt auf einen digitalen Planungs- und
Bauprozess mit detaillierter 3D-Vermessung des Bestands-
gebdudes. KVL betreut dieses Projekt bereits seit Priifung

der Machbarkeit anhand eines Markterkundungsverfahrens.

Katharina Haas Projektstandort:
Projektmanagerin Stuttgart
KVL Stuttgart . > Auftraggeber:
= WDF Fellbach GmbH
Projektteam:

Katharina Haas, Oliver Greis

Matthias Breu
Senior Projektmanager, Prokurist
KVL Frankfurt

Lokschuppen Neubrandenburg

Die Entwicklung eines innovativen Denkmals

Die Lokschuppen am Bahnhof von Neubrandenburg bekommen ein
zweites Leben. Das denkmalgeschiitzte Areal am Hauptbahnhof
soll zu einem offentlichen Ort werden. Neben dem digitalen
Innovationszentrum wird das Areal zahlreiche Sport- und
Freizeitmoglichkeiten, gastronomische Angebote und eine

i\ Spielstdtte des Stadttheaters beherbergen. In einer von der
Al KVL Projektentwicklung Plus konzertierten architektonischen
‘ Ideenwerkstatt waren insgesamt fiinf namhafte Architek-
turbiiros mit der Entwicklung einer Vision fiir die Denkmaler
befasst. Im engen Schulterschluss mit der Stadtentwicklung,

N\
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dem Denkmalschutz und politischen Vertretern, wurde in ei- 3

nem acht Monate dauernden Verfahren der Beitrag des Biiros

AFF aus Berlin zum Sieger bestimmt. Im ndchsten Schritt erfolgt
die planerische Weiterentwicklung des Nutzungskonzeptes und

die Wiederbelebung des Ortes mit ersten Zwischennutzungen.

Projektstandort:
Neubrandenburg
Auftraggeber:

Stadt Neubrandburg
Projektteam:

Katja Herter, Ege Iscimen,
Reinhard Schulz

Katja Herter
Senior Projektmanagerin
KVL Projektentwicklung Plus

Jugendanstalt Billwerder
Ein Beitrag fiir die Haftbedingungen der Zukunft

Direkt vor der Mauer der Justizvollzugsanstalt Billwerder errich-

tet die Sprinkenhof GmbH den Neubau von 14 Gebduden fiir e O
die neue Jugendhaftanstalt. Innerhalb der Haftmauer werden =
zehn zusammenhdngende Gebdude fiir den geschlossenen
Vollzug und ein Blockheizkraftwerk errichtet und durch zwei
Neubauten fiir den offenen Vollzug und ein weiteres Block-
heizkraftwerk auRerhalb des Anstaltsgeldndes erganzt. Die
modellhafte Jugendhaftanstalt wird Platz fiir 218 Jugendliche
im geschlossenen Vollzug sowie fiir 38 Jugendliche im offenen
Vollzug und fiir den Jugendarrest bieten. Die Fertigstellung ist
2026 geplant. KVL ist mit dem Projektmanagement beauftragt.

Projektstandort:

Hamburg Billwerder

Auftraggeber:

Sprinkenhof GmbH Frederik Box
Projektteam: Projektmanager

Frederik Box, Bettina Fuhr KVL Hamburg




Im Rahmen einer Interviewreihe zu tagesaktuellen Themen
der Immobilienentwicklung fiihrten wir im Sommer
2023 mit dem auf Baurecht spezialisierten Berliner
Juristen Dr. Mathias Hellriegel LL.M. ein Gesprdch
tiber seine Beobachtungen in Hinblick auf die immer
schwieriger werdenden und langer dauernden Bau-
rechtschaffungen sowie den stockenden Wohnungsbau.
So fiihrte er aus, dass neben den individuellen Bedarfen
oft auch das veraltete aber rechtsgiiltige Beteiligungs-
format im Bebauungsplanverfahren per se ein Grund fiir
schlechte Kommunikation und Beteiligung ist. Aber so
sagte er auch: ,,0ft sind es eben doch die Emotionen
und Angste vor Verdnderungen und nicht die in die Jahre
gekommenen rechtlichen Leitplanken des Verfahrens. Und
mit freiwilliger vorgelagerter Partizipation lassen sich die
Emotionen oft so einfangen, dass das Verfahren trotz seines
Alters dennoch funktioniert.” Auch er hat viele positive
Erfahrungen gesammelt, wie mit friihzeitiger, ehrlicher und
transparenter Kommunikation trotz veraltetem Regelwerk
gute und schnelle Ergebnisse erzielt werden konnten. Und
auch wenn jedes Verfahren individuell ist, so zeichnen sich
auch in seinen Berichten erstaunliche Parallelen ab, die
ein Schliissel zum Erfolg sein kdnnen.

Wir laden Sie herzlich ein, das vollstdndige Interview unter
nachstehendem QR-Code zu lesen und als Video abzurufen.

Dr. Mathias Hellriegel LL.M.
HELLRIEGEL RECHTSANWALTE




Ist das Ziel gemeinsam festgelegt, eine Planungsidee be-
stimmt und der weitere Prozess definiert, kann ein Bebau-
ungsplanverfahren auch sehr schnell durchlaufen werden.
Die Erfahrung bestatigt die Theorie: Gemeinsame Bande
richtig eingesetzt, ermdglicht fiir unmoglich Gehaltenes!

Ein herausragendes Beispiel ist die Entwicklung eines neuen
Stadtzentrums in Hiickelhoven. Die stadtischen Initiator:innen
waren auf der Suche nach einem Weg, um ihre Version nach
einem neuen Wohnzimmer fiir die Biirger:innen der Stadt, zu
einer gemeinschaftlichen und von der groRen Mehr-
heit getragenen gesellschaftlichen Version werden

zu lassen. Die Quartiersentwicklung sollte durch
breit angelegte Partizipation und Kommunikati-

on schon von Beginn an ein Gemeinschaftspro-

jekt sein, um so nicht nur die Planungspro-
zesse zu vereinfachen, sondern auch, um
die Begeisterung fiir die spdtere Nutzung
maRgeblich zu erhdhen. Die KVL-Ideenwerk-
statt ermdglichte die partizipative Wahl des
besten Entwurfes und eine aktuell unglaub-
lich schnell und reibungsarm verlaufende
Planungsphase. So wie es derzeit aussieht,
werden durch friihzeitiges Miteinander alle
gewinnen. Mehr Nutzen, umgesetzt in bes-
serer Planung und das mit insgesamt
schnellerer Fertigstellung.

y Reinhard Schulz
Managing Partner
KVL Projektentwicklung Plus




Maochten Sie uns treffen?

Warum nicht hier:

MIPIM - 12.-15.03.2024 in Cannes
EXPO — 07.—09.10.2024 in Miinchen

Bauen im Bestand

Nicht mal ein Jahr ist seit seiner Griindung vergangen und schon
hat der Verband fiir Bauen im Bestand e. V. iiber 100 Mitglieder
und ein positives Feedback der Branche, das uns liberwaltigt!

Unterstrichen wird dies durch die Nominierung zum ,,Publi-
kumspreis" des immobilienmanager-Awards 2024. Driicken Sie
die Daumen - und an alle, die vor Ort fiir uns stimmen konnen:
tun Sie es! Der Bestand und der Verband haben es verdient.

#Heat2y

Laufer:innen aufgepasst! Auch in diesem Jahr wird
am ersten Adventswochenende vom 30.11. bis
01.12.24 der 24 Stunden-Spenden-Staffellauf in Ber-
lin fiir die Kdltehilfe der Stadtmission und in Ham-
burg fiir die Diakonie stattfinden. Informationen unter
www. heat2y.org.

Immobilien-Wort des Jahres?!

Wir sind dagegen! ,,Survive till 25" wurde von den Leser:innen der
IZ zum Immobilien-Wort des Jahres 2024 gekiirt. Diese Aussage ist
dem Grunde nach vielleicht gut, der Hohe nach jedoch vallig an
unserem Selbstverstandnis vorbei! Dieses ,,Wort" suggeriert eine
Macht- und Hilflosigkeit, der wir uns nicht ergeben!

Wir sagen: Let’s do more in 24!

In diesem Sinne — wir freuen uns auf Sie und das, was vor uns liegt!

Wi

.ls\

Nachhaltigkeit ist ...

... Bauen im Bestand, ein Tool fiir Strategieentwicklung,
nachhaltige Mobilitat fiir alle. Diese und viele andere
Themen haben uns im vergangenen Jahr im Bereich der
Nachhaltigkeit umgetrieben: Wir haben einen Verband
gegriindet, um die Immobilienwirtschaft beim Bauen im
Bestand zu unterstiitzen. Wir haben ein digitales und
kostenloses Tool entwickelt, das bei der Entwicklung
einer Nachhaltigkeitsstrategie im Bauen unterstiitzt.
Wir haben MaRnahmen fiir eine nachhaltigere KVL nicht
nur entwickelt, sondern auch umgesetzt. Das Thema der
Nachhaltigkeit ist mittlerweile immer mehr in der KVL,
in unseren Leistungsbildern und in unseren Projekten
verankert. Dies wird auch in unserem dritten Nachhal-
tigkeitsbericht deutlich, der dieses Jahr erstmalig von
allen Standorten gemeinsam entwickelt und geschrieben
wurde. Direkten Zugriff auf den wie gewohnt rein digi-
talen Bericht erhalten Sie iiber den folgenden QR-Code:

Benjamin Slosharek
Sustainability Expert
KVL Holding



Holding

KVL Bauconsult GmbH
SpichernstraBe 2

10777 Berlin

+49 30 2541070
info@kvlgroup.com

Prof. Dr. Markus G. Viering
Diana Anastasija Radke

Hamburg

KVL Bauconsult
Hamburg GmbH
StraBenbahnring 13
20251 Hamburg

+49 40 3252855-0
hamburg@kvlgroup.com
Thomas Penske

Steffen Zerbock

Stuttgart

KVL Bauconsult
Stuttgart GmbH
HeusteigstralRe 37

70180 Stuttgart

+49 711 96893920
stuttgart@kvlgroup.com
Stefan Brocker

Oliver Greis

Holding

KVL International GmbH

international@kvlgroup.com

David Weisenborn
Prof. Dr. Markus G. Viering
Dr. Bastian Bosel

Sachverstandige

KVL Sachverstandige GmbH
SpichernstraBe 2

10777 Berlin

+49 30 254107—-90
sv@kvlgroup.com

Malika KI6s

Jakob Conrad

Diisseldorf

KVL Bauconsult

Diisseldorf GmbH
Rathausufer 22

40213 Diisseldorf

+49 211 158065-10
duesseldorf@kvigroup.com
Thorsten Windeln

Miinchen

KVL Bauconsult

Miinchen GmbH
Karlstrae 35

80333 Miinchen

+49 89 2620255—-00
muenchen@kvlgroup.com
Matthias Werner

Felix Eisenbrand

Kasachstan, Almaty

KVL Almaty T00
almaty@kvigroup.com
David Weisenborn
Martin Spielau

V. A. E., Abu Dhabi
KVL Emirates PM LLC

vae@kvlgroup.com
David Weisenborn

Berlin

KVL Projektmanagement
Berlin GmbH
SpichernstraBe 2

10777 Berlin

+49 30 254107-0
pm@kvlgroup.com
Andreas Ligner

Sven Seehawer

Frankfurt

KVL Bauconsult
Frankfurt GmbH

Wilhelm-Leuschner-StralRe 68

60329 Frankfurt

+49 69 2713671-00
frankfurt@kvlgroup.com
Dr. Steffen Schmitt
Matthias Breu

Solutions

KVL Solutions GmbH
FriedrichstraRe 20

80801 Miinchen

+149 89 21536991-0
solutions@kvlgroup.com
Jiirgen Kreisel

Peru, Lima
KVL Consult Latam SAC

latam@kvigroup.com
Miguel Rosales

b

Projektentwicklung

KVL Projektentwicklung
Plus GmbH
SpichernstraBe 2

10777 Berlin

+49 30 254107-0
pe@kvlgroup.com
Luana Cortis

Reinhard Schulz
Matthias Werner

Construction Management

KVL Construction
Management GmbH
SpichernstralRe 2

10777 Berlin

+49 30 254107-0
cm@kvlgroup.com

Prof. Dr. Markus G. Viering
Andreas Ligner




